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OCZEKIWANIA

» Wypftaty realizowane z wydzielonych \
rachunkow projektowych w przypadku
wynagrodzen finansowanych z réznych
zrodet w tym takze przy podziale
procentowym wynagrodzenia.

* W przypadku braku srodkow na
rachunku projektowym, automatyczne

wystawianie not ksiegowych.
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« Dodatkowe wynagrodzenie roczne
(,13”) liczone z podziatem na zrédta
flnansowe.

» Automatyczne naliczanie podwyzek
wynagrodzenia dla pracownikow z datg
wsteczna.

« Automatyczne rozliczanie sktadek ZUS
na podstawie informacji z ZUS o
przekroczeniu sktadki emerytalno- /

rentowe).

<AUTOMATYZACJA <
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* Rozliczanie godzin nadliczbowych
przez wprowadzenie harmonogramu
czasu pracy przez Biuro Spraw
Pracowniczych dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi.

» Hierarchia kolejnosci wypfat utatwiajgca
rozliczenie z Urzedem Skarbowym
| Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

/
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* Mozliwosc¢ raportowania w dowolnie \
wybranym zakresie.
* Elektroniczne przekazywanie informacji

0 wynagrodzeniu (tzw. pasek)
pracownikom UW.

* Elektroniczne przekazywania
formularza PIT pracownikom UW.

OCZEKIWANIA

4

INFORMACJA
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NIEZBEDNE ZMIANY

Jolanta Siemaszko

ZMIANA
TERMINOW

Jedna wyptata
W miesigcu
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( R
Lista ptac
generowana
i realizowana
przez Dziat Ptac
L J
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NIEZBEDNE ZMIANY

Kwestura

ORGANIZACYJNE

Dane wprowadzane do systemu SAP na
poziomie Biura Spraw Pracowniczych
i Dziatu Ptac, np. wprowadzanie zrodet
finansowania przez Biuro Spraw Pracowniczych,
wprowadzanie zwolnien lekarskich przez
Dziat Ptac.
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NIEZBEDNE ZMIANY

Kwestura

ORGANIZACYJNE

Bezwzgledne przestrzeganie prawidtowego
przypisania zrodet finansowania. Jakiekolwiek
korekty, noty, PK sg bardzo pracochtonne,
wymagaja ponownych przeliczen, wygenerowania
list korygujgcych, not korygujacych ptatnosci,
recznego przygotowania przelewoéw, dodatkowego
raportowania i zwiekszaja ryzyko niepoprawnosci
rozliczen, szczegdlnie projektow.
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NIEZBEDNE ZMIANY

Kwestura

WSPARCIE
INFORMATYCZNE,
ZCZEGOLNIE PRZ

AKTUALIZACJI
SYSTEMU

ELEKTRONICZNE

UDOSTEPNIANIE
PRACOWNIKOM
PASKOW ORAZ
DEKLARCJI PIT

BEZWZGLEDNE
PRAWIDLOWE
PRZYPISANIE

ZRODEL

FINANSOWANIA

TECHNICZNE
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Kwestura

Praca w 2016r. na
dwoch systemach
(SAP i HMS)

Migracja danych
z sytemu HMS

Brak mozliwosci
przetestowania
zatozen koncepcji
na danych
rzeczywistych
jednostek od
1 stycznia 2015r.

Ciggtosc i ilos¢

szkolen
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RYZYKA

Obcigzenie
pracownikow
dodatkowymi

zadaniami

zwigzanymi
z wdrozeniem
systemu SAP
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Brak mozliwosci,
bez zagrozenia
terminowej realizacji
wyptat
wynagrodzen,
wytgczenia osob
wytgcznie do
wdrozenia systemu
SAP

S UNIWERSYTET
= WARSZAWSKI

Kwestura

Pierwszy okres
funkcjonowania
systemu SAP
bedzie wymagat od
pracownikow
dtuzszego czasu na
realizacje zadan
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Kwestura

Dziekuje za uwage
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